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INTRODUGCAO

Em 1992 foi instituido o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais
— FUPREBEN - que em 2003 transformou-se em Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, cuja finalidade é

gerir o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

Os principais objetivos da criagédo do Instituto foram a transparéncia e o
equilibrio financeiro e atuarial, para com isso garantir o pagamento de beneficios
previdenciarios aos servidores publicos e seus dependentes, abrangendo o0s
servidores da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista (Prefeitura), da
Céamara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista (Camara), do Centro Universitario
das Faculdades Associadas de Ensino (UNIFAE) e dos préprios servidores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joéo da

Boa Vista.

Em 2012 criou-se a Segregacao de Massa, passando a existir o Plano
Financeiro para os servidores que ingressaram até aquela data, e o Plano

Previdenciario para os novos contratados.

A partir de 2019, o Instituto passou a utilizar o nome fantasia “Sao Joao
Prev”, visando facilitar a identificacdo da autarquia nos meios de comunicacao e
pela populacao de Séo Jodo da Boa Vista, especialmente pelos servidores ativos

e inativos do municipio.

Esta politica visa atender a necessidade de regulamentar as funcdes
desempenhadas pelo servidor responsavel pelo Controle Interno do Instituto
acerca das atividades e atos de gestdo praticados pelo Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Joao da Boa Vista.
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RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

O responsavel pelo Controle Interno é um servidor efetivo do quadro de
servidores ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, nomeado através de Portaria assinada pelo

Superintendente da Autarquia.

O servidor designado para tal funcéo devera adotar comportamento ético,
cautela, imparcialidade e zelo profissional.

OBJETIVO DO CONTROLE INTERNO

Esta politica tem o objetivo de regulamentar o Controle Interno do Instituto,
estabelecendo normais gerais sobre a fiscalizagao, nos termos dos artigos 31 e

70 da Constituicdo Federal.

O responséavel pelo Controle Interno tem como finalidade fiscalizar as
areas relevantes da Autarquia, a fim de aumentar a transparéncia das

informacdes.

A fiscalizacdo ocorre através do acompanhamento e andlise dos
processos nas areas patrimonial, financeiro, contabil, orcamentario, recursos

humanos, licitacdes e contratos e beneficios.
Os critérios de avaliacdo seguem 0s principios constitucionais:
v' Legalidade;
v Legitimidade;
v' Economicidade;
v" Moralidade;
v Impessoalidade;

v Materialidade;

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sdo Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546



Siao0 Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

4.‘ INSTITUTO DE PREVIDENCINA DOS SERVIDORES PUBLICOS
).< DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

v' Transparéncia.

FORMAS DE CONTROLE

Controle é qualquer acdo, método ou procedimento adotados pela

Administragdo Publica.

Consiste na definicdo dos trabalhos e planejamento das atividades para

controle preventivo e corretivo de atos e fatos.

A auditoria ocorrera da seguinte forma:

Acompanhamento e analise dos processos nas areas patrimonial,
financeiro, contabil, orcamentario, recursos humanos, beneficios e

licitacbes e contratos;

Mapeamento de riscos;

Exame e comparacgéo de livros e registros;
Exame documental;

Inspecao fisica;

Mapeamento de processos;

Conferéncia de calculos;

Entrevista ou indagacéo.

COMO OCORRE A FISCALIZACAO NA AUTARQUIA

A fiscalizacéo da prestacao de contas dos adiantamentos de viagens e de

pequeno valor é realizada quando acontece sua utilizacdo, e se da através da

emissao de parecer, apos a conferéncia dos documentos:

a) Atestar se os comprovantes compreendem as despesas referente ao

adiantamento;
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Checar se a utilizacdo das despesas condiz com a finalidade a que se

destinava o adiantamento;

Constar se os documentos entregues na prestacdo de contas néo estédo
em mau estado de conservacao, de maneira que possa comprometer ou
gerar questionamentos quanto aos gastos com 0S recursos

disponibilizados, além de atestar a fidedignidade dos mesmos;

Dentre as notas de comprovacdo é entregue um relatério de viagem,

especificando o destino e contetdo programético.
Realizar a conferéncia dos valores utilizados com o que foi devolvido.

Para compor o relatério semestral sdo avaliados os dados:

Beneficios: € fornecida a informacdo da quantidade de servidores
aposentados e pensionistas do semestre, e averiguacédo do cumprimento

dos procedimentos constantes dos manuais e fluxogramas;

Plano de Custeio: é levantada a informac&o do montante de contribuicfes
e da quantidade de servidores ativos e inativos por ente (Prefeitura
Municipal, Camara Municipal e Autarquias);

Recursos Humanos: as despesas referentes a Folha de Pagamento dos
Inativos sao confrontadas e apresentadas semestralmente, para

confronto com as receitas arrecadadas.

Investimentos: é fornecido para empresa de consultoria as informacgdes e
a mesma apresenta por meio de relatério de enquadramento da carteira,

rentabilidade, posicdo dos ativos e meta atuarial,

7z

Gestdo da Superintendéncia: nesse tépico € contido acodes
desempenhadas pela atual gestédo no semestre;

Execucdo Orcamentéria: através do saldo orcamentario é feito
levantamento dos recursos destinados para receitas e despesas no
exercicio, com isso faz-se a verificagdo e demonstragéo da porcentagem

comprometida para cada recurso no semestre.
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» Analise Geral: é relatado o cumprimento dos prazos, emissao de CRP,
certificado de regularidade do Tribunal de Contas, apresentacdo de
acompanhamento de acordo de parcelamento disponibilizado pela
Secretaria de Previdéncia, acompanhamento de controle patrimonial,
informacdes juridicas, Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de

Investimentos.

DOS PRAZOS

Para os adiantamentos os servidores tém prazo de 30 dias para prestar
contas do valor adquirido e apds a verificacdo e comprovagcao dos documentos

apresentados, emite-se o parecer.

Para confeccéo do relatério do controle interno, o prazo de entrega € até
o final do més subsequente ao encerramento do semestre. As informacdes séo
colhidas e recepcionadas, quanto aos atos e fatos ocorridos nas reparticbes da
Autarquia. ApOs, o controlador descreve as ocorréncias, apresentando
comparativos, averiguando erros ou vicios nos procedimentos administrativos,

previdenciarios, financeiros e contabeis.

DAS APURACOES DE IRREGULARIDADE

A qualquer tempo, se constatada alguma irregularidade, o controlador
interno devera emitir parecer e encaminhar a Superintendéncia, a fim de dar

ciéncia aos fatos e providéncias cabiveis para corrigir eventuais erros ou vicios.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados das atividades de auditoria interna serdo levados ao

conhecimento da Superintendéncia através de relatorio do controle interno.

S&o Joao da Boa Vista, 30 de junho de 2021.
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